Fogyatek:
hatékonyabb?

Osszedllitotta: Martonffy Attila

Nem csupan tébb tizmillié forint jarulékot takarithat meg az
a munkaadé, amelyik megvaltozott munkaképességiieket
alkalmaz, de a kutatasok szerint hatékonyabb munkafolya-
matokra és 6sszetartobb csapatra is szamithat.

Megvaltozott munkaképességlieket var a
munkaerépiac — allitjak egybehangzéan a
Szocialis és Munkatgyi Minisztérium, a Work
Force személyzeti tanacsadé és az Ernst &
Young ado6tanacsado cég szakértdi.

Otszorosére

A harom szervezet arra alapozza varakoza-
sat, hogy idén a tavalyi tdbb mint 6tszérésé-
re né a rehabilitacios jarulék. Ezért a munka-
erbpiac szakeértéi megvizsgaltak a valtozasok
lehetséges kdvetkezményeit és a gyakorlati
lehetéségeket. A téma fontossagat jol mutat-
ja, hogy az Eurépai Uniéban 26 milli6 embert
érintd kérdésrdl van sz6, Magyarorszagon
pedig a népesség kozel hat szazaléka él va-
lamilyen fogyatékossaggal.

Palszab¢ Tibor, az Ernst & Young ado-
partnere szerint a megvaltozott munkaképes-
ségl munkavallalok rehabilitaciojanak kérdé-

Lojalisabbak

Kemény Péter, a Szocialis és Munkatigyi
Minisztérium fogyatékossagigyi €s reha-
bilitacios féosztalyanak helyettes vezetdje
ugy latja, hogy a megvaltozott munkake-

pességliek foglalkoztatasa jarulékmegta-
karitas nélkul is hasznot hozna a cégek-
nek, mert ezek a munkavallalok lojalisab-
bak, ami mas munkavallalokra is kihat, a
befogadas pozitivan hat a koézosségre,
ugyanakkor ‘az alkalmazasukkor tortén6
felmérés gyakran vezet a megszokott
munkafolyamatok ésszer(isitéséhez.

se Magyarorszagon 2010-ig nem érte el az
Uzleti szerepl6k ingerkliszobét, am a jarulék
drasztikus emelése rairanyitotta a pénzigye-
kert felelés dontéshozok figyelmet a temara,
amely raadasul 6sszhangban van az egyre
fontosabb tarsadalmi felel6sségvallalassal
is. A szakértd szerint ténylegesen javulhat
ennek a specialis csoportnak a foglalkoztata-
si mutatéja, valamint a tarsadalomban betél-
tott szerepének megitélése.

Hozzajarulas
De mi is az a rehabilitacios jarulék? A ha-
talyos torvények alapjan a munkaadd — a
nemzetgazdasag valamennyi szektoraban —
a megvaltozott munkaképességli szemeélyek
foglalkozasi rehabilitaciojanak el6segitése
érdekében rehabilitacios hozzajarulas fizeté-
sére koteles, ha az altala foglalkoztatottak at-
lagos statisztikai allomanyi létszama a 20 6t
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meghaladja, és az altala foglalkoztatott meg-
valtozott munkaképességl személyek atla-
gos statisztikai allomanyi létszama nem éri el
a letszam 5 szazalékat.

Ugyanakkor tébb mint 10 éve adott volt
az a lehet6ség, hogy megvaltozott munkaké-
pességl munkavallalok foglalkoztatasaval ki
lehet valtani a rehabilitaciés hozzajarulast. A
rehabilitacids hozzéjarulas 6sszege az 5 sza-
zalékbol hianyzo létszamtdl fliggott. A rehabi-
litaciés hozzajarulas 6sszege 2009. decem-
ber 31-éig megegyezett a targyévet megeld-
z6 masodik év nemzetgazdasagi éves bruttd
atlagkereset 8 szazalékaval. Ennek 6ssze-
ge 2008-ban 164400 forint/fé/év, 2009-ben
pedig 177600 forint/f6/év volt. 2010. januar
1-jétél azonban az 6sszeg évi 964500 forint-
ra, azaz tobb mint 6tszérésére emelkedett.

A Mozgaskorlatozottak Egyesuletei-
nek Orszagos Szovetsége (MEOSZ) altal
elvégzett szamitasok szerint az a cég, ame-
lyik megvaltozott munkaképességl embert
foglalkoztat, egy évben foglalkoztatottanként
1929000 forintot takarithat meg, ha 196100
forint bruttd atlagfizetést veszink alapul.

Egyenrangt profit

A kozvetlen anyagi megtakaritason kivl,
a megvaltozott munkaképességli ember
ugyanolyan profitot termelhet, mint barki
mas, ha megfelel6 munkafeladatot és meg-
felel6 munkakérilményeket biztosit szama-
ra a munkaltatd. Fel kell ismerni, hogy érték
rejlik az eltéré hattérrel rendelkezé emberek
latasmodjaban, ez olyan szervezeti tanulas-
hoz vezet, amely fokozza a versenyképessé-
get — mutat ra Bernathné Székely Julianna, a
MEQOSZ rehabilitaciés megbizottja is.

A fogyatékos munkaerd foglalkoztata-
sa ugyanis koéltségcsdkkentést eredményez-
het a tavmunka és egyéb atipikus foglalkoz-
tatas bevezetésével; a diszkriminacidellenes
véllalati magatartassal kivédhet6 a magas
fluktuacié, megtakarithatok a hianyzasokkal
jar6 bevételkiesések és az esetleges peres-
kedési koltségek is. Hatassal van a kollégak-
ra, a lojalitas novekedésére, a szervezeti kul-
tdrara, az empatikusabb mikddésre.

Oplaznik Gabriella, a Work Force re-
habilitaciés Uzletaganak vezetdje ugyanak-
kor ramutatott: az érintett munkavallalék ma
még gyakran titkolni igyekeznek hatranyai-
kat, mert félnek allasuk elvesztésétél. Bar a
bizalom elnyerésének folyamata hosszabb
tavl, 6k és a rokkantnyugdijat vagy egyéb
ellatast valasztok is meggy6z6édhetnek rola,
hogy a nyilt munkaerépiacon januar o6ta ki-
emelt hely var rajuk. |




